工商管理学位授权点
建设年度报告（2023年）
 

一、学位授权点基本情况
学科负责人：宋志红
学科层次:硕士一级学科授权点
学科简介：山西大学工商管理学科始建于 1934年，本学科于1996年设立山西省第一个企业管理硕士点，2005年获得会计学专业硕士学位授予权，2013 年获批硕士一级学科授权点。
主要研究方向及特色：本学位点以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以解决动态环境中各类工商企业的新需求、新问题为使命，聚焦实证会计与财务管理、技术创新与战略管理、人力资源管理、旅游服务与管理等方向，旨在应用管理学、经济学与和心理学等领域的理论，通过系统分析、评价和决策，促成企业资源、职能与外部环境的动态适应与创新发展，并围绕此主旨，开展人才培养、科学研究与社会服务。
学科梯队情况：本学科现有专任教师38人，其中，高级职称24人，其中教授3人，副教授22人，高级职称占比63.2%；具有博士学位的教师33人，占比86.8%，其中在外单位获得硕士学位及以上的教师27人，占比71.1%。
学科平台情况：本学科拥有“知行”三全育人综合改革试点院建设、智慧物流管理学科群平台、“山西大学旅游教学平台”、“三晋文化和旅游协同重心”、“虚拟仿真实验平台”等一系列省部级科研教学平台。
近五年来，本学科发表包括《会计研究》、《经济研究》、《系统工程理论实践》、Journal of Business Ethics、Tourism Management、Asia pacific Journal of Tourism Research等杂志在内的学术论文100余篇，承担纵向项目70多项，总经费1710.1万元，其中纵向科研经费643.1万元，横向科研经费1067万元，获得山西省社会科学研究优秀成果奖，二等奖2项、三等奖3项。
[bookmark: _Hlk161164438]2023年代表性成果：2023年，工商管理学科承担各类项目总经费50万元，获批1项教育部人文社科一般项目，在JCR2区期刊Asia pacific Journal of Tourism Research、《中国软科学》等国内外重要学术期刊发表论文13篇，其中，SSCI和SCI论文7篇，CSSCI论文6篇。

[bookmark: _GoBack]二、学位授权点年度建设取得的成绩
1.学科建设举措及发展成效
2023年，工商管理学科的主要建设举措及成效包括三方面：
（1）本学科以课程思政为核心，从指导思想、教学目标、教学内容等方面挖掘育人元素和逻辑，将思政理论、价值理念、精神追求等融入专业课程，潜移默化地对学生的思想意识、行为举止产生影响。
（2）2023年，根据山西大学建设研究型大学的目标和经管学院现状，结合教育部学科评估实施方案和开展“有组织科研”的导向，响应《关于经济与管理学院组建科研团队的通知》，工商管理学科教师组建了组织行为与管理创新团队、财务与会计研究团队、战略与组织创新研究团队。
（3）对标工商管理一级学科研究生核心课程指南，完善课程体系。2023年，依据国务院学位委员会学科评议组制定的工商管理一级学科研究生核心课程指南，本学科完善了研究生课程体系。为提高课程教学质量，采取了以下保障机制：每年修订一次研究生培养计划；新开课程需要个人申请、学科带头人审核、学院学位分委员会审核、上报研究生院；学院实施研究生听课制度；教学形式多样，采取讲授和案例讨论相结合的教学方式。
2. 人才培养成效
（1）本学科以实践育人为重点，利用大项目开展大思政，将贫困县退出、困难职工解困脱困第三方评估科研项目打造为实践育人项目。本学科研究生多次参与贫困县退出第三方评估。
（2）本学科研究生学术训练按照《山西大学研究生专业实践管理办法》和《山西大学工商管理专业研究生学术活动制度》要求执行，各方向每周至少开展一次学术研讨活动，要求本学位点硕士生必须参加；疫情期间通过线上开展学术研讨，研究生依托于导师的科研项目开展学术研究，进行实践调研与考察，定期汇报进展，撰写研究报告。学术训练所需经费主要由导师科研经费支出。2023年，工商管理学科2位研究生获得国家奖学金。
（3）本学科严抓学生学位论文质量，通过论文开题、预答辩、查重检验、教育部外审、正式答辩等过程管理，确保论文质量稳步提高，学生论文水平整体达到培养要求。2023届工商管理专业研究生毕业论文全部通过查重、外审与答辩。
3.师资队伍发展成效
本学科教师坚持以学生为中心，坚持立德树人，做好学生的人生导师，培养学生是教师的天职，让学生树立远大理想、拥有厚实的基本知识和良好素质是教师的心愿。培养学生坚持从细微之处入手，始终注重自己一言一行，率先垂范，做好学生的榜样。
另外，2023年本学科引进东北财经大学会计学博士赵弈超、东北大学管理学博士张媛，为进一步优化工商管理学科师资队伍、提升教学科研水平和能力奠定了坚实基础。
4.科学研究/科研团队培养/科研平台发展/科研成果转化成效
2023年，工商管理学科教师在JCR2区期刊Asia pacific Journal of Tourism Research、《中国软科学》等国内外重要学术期刊发表论文13篇，其中，SSCI和SCI论文7篇，CSSCI论文6篇。2023年，获批教育部人文社科一般项目1项；获批2023年度山西省政府重大决策咨询课题（山西生产性服务业与制造业协同发展对策研究）1项。
5.学术交流/学术声誉/国际化
2023年，本学科教师参加的学术交流活动见表2。其中，工商管理学科教师张媛在第五届数字经济与智能制造高质量发展学术研讨会做汇报，汇报论文：《数字化转型共识形成机制研究：基于意义建构视角》，并获评优秀论文
	表2  2023年工商管理学科教师的学术交流活动

	序号
	会议名称
	时间
	主办单位/承办单位
	参会人员

	1
	第十届网络治理与商业模式创新研讨会
	2023.5.19-20
	宁波大学商学院
	宋志红

	2
	2023首届科技创业论坛暨第十届中国产学研合作创新论坛
	2023.11.3-5
	武汉大学商学院
	宋志红、田新豹

	3
	第五届数字经济与智能制造高质量发展学术研讨会
	2023.12.10
	东北大学工商管理学院
	张媛

	4
	第五届“管理哲学、研究方法与中国管理实践”
	2023.5.27-28
	东北大学秦皇岛分校
	田新豹、焦晶

	5
	第八届全国网络治理青年学者论坛
	2023.11.18
	西南政法大学
	宋志红、焦晶

	7
	中国大企业创业新创业与高质量发展国际学术会议
	2023.7.2-3
	中国海洋大学
	和芸琴

	8
	2023年全国MPAcc财务会计理论与实务师资培训班
	2023.10.18-19
	全国会计专业学位研究生教育指导中心
	李补喜、赵建凤

	9
	中国会计学会2023学术年会
	2023.7.8-9
	浙江工商大学
	赵建凤

	10
	第二十二届中国实证会计研讨会会议

	2022.12.15-17
	北京理工大学
	张信东、赵建凤

	11
	财务理论前沿2023学术研讨会
	2023.11.5
	广州财经大学
	赵建凤



6.社会服务/校企合作
2023年，工商管理学科教师围绕国家和地方发展的重大战略需求，加强学术科研与服务社会对接，通过决策咨询、管理培训、产学研合作等社会服务工作，突显了本学科在社会服务和促进山西经济发展方面的重要性。
（1）为企业提供管理培训。2023年，工商管理学科和芸琴副教授为山西焦煤运城盐化集团、山西聚义实业集团、昌吉州民营企业家做战略创新管理方面的讲座培训；李安博士与有关机构共同开发后疫情时期的有关课程，比如《元宇宙时代的管理沟通》、《心灵管理》等；与南京正商学院、格诺威公司建立紧密联系，共同研发面向未来的学习产品-阳明思维训练营，为20多家企事业单位提供了培训服务。
（2）参与国家贫困县退出工作评估，为全国脱贫攻坚战提供政策建议。习近平主席强调，消除贫困、改善民生、逐步实现共同富裕，是社会主义的本质要求，是中国共产党的重要使命。受国务院扶贫办、山西省扶贫办等部委委托，以“贫困县退出第三方评估”为契机，2023年，本学科先后组织和参与了 5次专业评估，先后有 100 余名师生调研员完成了山西省多个贫困县的退出第三方评估工作，完成多份政策咨询报告，为服务国家精准扶贫重大战略、把好贫困县退出关贡献了一份力量，受到社会高度关注和广泛好评。
（3）校企合作。2023年6月，工商管理教工五支部与山西金兰化工股份有限公司、山西建投物资贸易有限公司签订支部党建共建协议、实习实践基地协议；2023年10月，和芸琴副教授带领学生到山西金兰化工股份有限公司参观实践。

三、学位授权点学位点建设存在的问题
2023年，工商管理硕士学位点在学科建设、科学研究、人才培养、社会服务和发展能力等方面都取得了一定的成绩，但在建设过程中仍存在一些问题。
（一）学科方向之间缺乏深度融合
工商管理硕士学位点包括四个稳定的研究方向，分别为“财务管理与实证会计”、“人力资源管理”、“旅游服务与创新管理”、“技术创新管理”四个研究方向。这些研究方向在各自的领域都做出了一些成绩，为科学研究、社会服务做出了贡献。但是，本学科四个研究方向之间缺乏深度融合，导致面对复杂问题时难以找到系统性解决方案。另外，各学科研究方向相互交叉、深度融合，也能促进知识整合、知识传播、知识创造和知识应用，从而进一步提高本学科的学术影响力和社会服务能力。
（二）学科缺乏国内外知名的学术领军人才
本学科目前承担的国家社会科学基金和教育部人文社会科学基金项目均以青年项目为主。从现有研究队伍和学术骨干来看，虽然在局部范围内有一定的知名度和影响力，但与国内一流高校的工商管理学科相比，本学科仍缺乏国内外知名的学术领军人才，国家级重点和重大项目立项还有待实现零的突破。
四、学位授权点下一年度建设计划
本学位授权点下一年度建设计划和重点项目将围绕以下三方面开展：
（一）以人才培养为核心，创新人才培养模式
充分发挥学院引进三位“百人计划”学者的学术资源优势，与国外优秀导师建立合作培养模式，加大学生培养的国际化；不断提升学生学术研究的资助力度，鼓励研究生发表高水平论文；鼓励研究生积极参加学术会议尤其是国际学术会议，并做口头发言；鼓励研究生各类学科竞赛（挑战杯，市场调查大赛，三创赛等）；积极开展学术报告和短期学术课程，规范学生定期学术进展报告制度，提升学生理论知识和实践能力。
（二）加强师资队伍建设，加大学术骨干培育力度。
本学科将不断发展壮大学科团队，注重自身团队成员的快速成长，具体措施包括：（1）成立国家项目申报指导委员会，对于课题申报者，集中组织专家论证会，提高国家项目申报成功率；（2）通过国家公派、山西省筹、学校自筹等多种形式，争取每年选派1~3名优秀学术骨干到国内外知名大学或科研机构进行半年或一年的学术交流，在实验平台、数据共享、论文撰写等方面开展深度合作，增强撰写高水平学术论文的能力；（3）鼓励和支持团队成员参加国内外高水平学术会议和学术报告。
（三）立足国家和地方重大战略需求，积极为地方经济发展服务
本学科应立足于国家和地方的重大战略需求，积极参与国家数字化和“双碳”目标战略等相关重大课题，加大数据科学、绿色低碳等系列课程设计力度，关注AI技术对工商管理教学和科研的冲击。同时，本学科将积极为地方经济建设服务，包括山西省资源型经济转型发展咨询服务，为企业提供管理沟通、营销策划、薪酬激励、内部控制、成本管理优化等专业咨询服务，积极支持企业实现高质量发展。



（本报告字数为3000字左右）

¹¤ÉÌ¹ÜÀíÑ§Î»ÊÚÈ¨µã

½¨ÉèÄê¶È±¨¸æ£¨

2023

Äê£©

Ò»¡¢Ñ§Î»ÊÚÈ¨µã»ù±¾Çé¿ö

Ñ§¿Æ¸ºÔðÈË£ºËÎÖ¾ºì

Ñ§¿Æ²ã´Î

:

Ë¶Ê¿Ò»¼¶Ñ§¿ÆÊÚÈ¨µã

Ñ§¿Æ¼ò½é£º

É½Î÷´óÑ§¹¤ÉÌ¹ÜÀíÑ§¿ÆÊ¼½¨ÓÚ

1934

Äê£¬±¾Ñ§¿Æ

ÓÚ

1996

ÄêÉèÁ¢É½Î÷Ê¡µÚÒ»¸öÆóÒµ¹ÜÀíË¶Ê¿µã£¬

2005

Äê»ñµÃ»á¼ÆÑ§×¨Òµ

Ë¶Ê¿Ñ§Î»ÊÚÓèÈ¨£¬

2013

Äê

»ñÅú

Ë¶Ê¿Ò»¼¶Ñ§¿ÆÊÚÈ¨µã

¡£

Ö÷ÒªÑÐ¾¿·½Ïò¼°ÌØÉ«

£º

±¾Ñ§Î»µãÒÔÏ°½üÆ½ÐÂÊ±´úÖÐ¹úÌØÉ«Éç»áÖ÷

ÒåË¼ÏëÎªÖ¸µ¼

£¬

ÒÔ½â¾ö¶¯Ì¬»·¾³ÖÐ¸÷Àà¹¤ÉÌÆóÒµµÄÐÂÐèÇó

¡¢

ÐÂÎÊÌâÎª

Ê¹Ãü

£¬

¾Û½¹ÊµÖ¤»á¼ÆÓë²ÆÎñ¹ÜÀí

¡¢

¼¼Êõ´´ÐÂÓëÕ½ÂÔ¹ÜÀí

¡¢

ÈËÁ¦×ÊÔ´¹Ü

Àí

¡¢

ÂÃÓÎ·þÎñÓë¹ÜÀíµÈ·½Ïò

£¬

Ö¼ÔÚÓ¦ÓÃ¹ÜÀíÑ§

¡¢

¾­¼ÃÑ§ÓëºÍÐÄÀíÑ§µÈ

ÁìÓòµÄÀíÂÛ

£¬

Í¨¹ýÏµÍ³·ÖÎö

¡¢

ÆÀ¼ÛºÍ¾ö²ß

£¬

´Ù³ÉÆóÒµ×ÊÔ´

¡¢

Ö°ÄÜÓëÍâ

²¿»·¾³µÄ¶¯Ì¬ÊÊÓ¦Óë´´ÐÂ·¢Õ¹

£¬

²¢Î§ÈÆ´ËÖ÷Ö¼

£¬

¿ªÕ¹ÈË²ÅÅàÑø

¡¢

¿ÆÑ§

ÑÐ¾¿ÓëÉç»á·þÎñ¡£

Ñ§¿ÆÌÝ¶ÓÇé¿ö

£º

±¾

Ñ§¿Æ

ÏÖÓÐ×¨ÈÎ½ÌÊ¦

38

ÈË

£¬

ÆäÖÐ

£¬

¸ß¼¶Ö°³Æ

2

4

ÈË£¬ÆäÖÐ½ÌÊÚ

3

ÈË£¬¸±½ÌÊÚ

2

2

ÈË

£¬¸ß¼¶Ö°³ÆÕ¼±È

63.2%

£»¾ßÓÐ²©Ê¿

Ñ§Î»µÄ½ÌÊ¦

33

ÈË£¬Õ¼±È

86.8%

£¬ÆäÖÐÔÚÍâµ¥Î»»ñµÃË¶Ê¿Ñ§Î»¼°ÒÔÉÏ

µÄ½ÌÊ¦

27

ÈË£¬Õ¼±È

71.1%

¡£

Ñ§¿ÆÆ½Ì¨Çé¿ö

£º

±¾

Ñ§¿Æ

ÓµÓÐ

“

ÖªÐÐ

”

ÈýÈ«ÓýÈË×ÛºÏ¸Ä¸ïÊÔµãÔº½¨Éè¡¢

ÖÇ»ÛÎïÁ÷¹ÜÀíÑ§¿ÆÈºÆ½Ì¨¡¢

“

É½Î÷´óÑ§ÂÃÓÎ½ÌÑ§Æ½Ì¨

”

¡¢

“

Èý½úÎÄ»¯ºÍ

ÂÃÓÎÐ­Í¬ÖØÐÄ

”

¡¢

“

ÐéÄâ·ÂÕæÊµÑéÆ½Ì¨

”

µÈÒ»ÏµÁÐÊ¡²¿¼¶¿ÆÑÐ½ÌÑ§Æ½Ì¨

¡£

